Point groupe de travalil
‘annuaire de competences’



Historique

Atelier “annuaire de compétences” a SIST22 (juin 2022)

e 3 groupes de travail (brainstorming)
e mise en route (quels objectifs ? quelles technos ? quelle visibilité ? ...)

Constitution d'un groupe de travail dans la continuité de I'atelier (fin 2022)

e Julien Pergaud, Viktor K/Bidi / Guillaume Payen, Christophe Ferrier / Thierry
Tormos, Maurice Libes, Olivier Lobry

e volontairement limité a des membres qui peuvent s’investir

e 2 réunions



Obijectifs de I'annuaire

« Connaitre les compétences de chacun pour les contacter (entre-aide)

. Cartographie des compétences requises => lacunes/besoins => formations
« Suivre I'évolution des compétences

« Trouver des "formateurs” pour les événements a organiser



Cahier des charges

« Identification des personnes ou pas : chague membre pourra décider si son
nom apparait dans sa fiche

 Vvisibilité : interne au réseau SiST (site non publique) => nécessité d'un outil
d'authentification

« Informations a recueillir et dictionnaire des compétences

« compeétences au niveau des personnes et des services

. afficher les compétences du réseau de maniére calculée (a partir des
compeétences des membres)

. fonctionnalités : outil de recherche a minima

« possibilité de mettre a jour le recensement des compétences



En pratique

. site dédié, séparé du site web sist.cnrs.fr

« mise en place d'un systeme d'authentification basé sur la Fédération
d'identités (RENATER) (90% des utilisateurs internes) sinon comptes CRU

« recupérer la liste des membres depuis serveur sympa (APl ?)



Roadmap

« Sondage limesurvey : en cours de préparation
o  Contribution importante des membres du réseau
o Appel enjuin

« Hébergement a I'étude parle GT

« Mise en place d'un environnement de dev avec solutions Python (redash,
dash, Flask)

. Développement en plusieurs étapes
o 1ére version simple : recherche de compétences : tableau + filtres

o Formulaire de maj du profile / compétences plus tardivement
o Carto ....



